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15 ANOS CONSTRUINDO UM MUNDO MELHOR

Na tarde de 20 de dezembro de 2013, a equipe Engevita se reuniu para a tradicional festa de final
de ano que antecede as férias coletivas. Dessa vez, no entanto, o evento foi ainda mais especial:
além de promover um encontro entre todos para celebrar mais um ano de trabalho conjunto,
comemorou-se 0s 15 anos de existéncia da empresa. Entre os presentes, colaboradores, familiares

e amigos, pessoas essenciais para essa trajetoria de sucesso.

A surpresa maior ficou por conta da emocionante homenagem feita pelos funcionarios ao diretor-
presidente Lincoln Fedato. O pessoal do escritorio e também as equipes de obras mobilizaram uma
grande forca-tarefa, durante cerca de dois meses, para traduzir em gestos e palavras a admiracao
e respeito pelo ‘comandante. E conseguiram. O inesperado convite para o diretor-presidente
receber a homenagem foi marcante e levou muitas pessoas que estavam na festa as lagrimas. Os
funcionarios o presentearam com uma belissima placa em aco inox que registra o reconhecimento
pelo trabalho de lideranca de Lincoln na constru¢ao da Engevita, uma empresa que valoriza o ser
humano, o ambiente saudavel e o espirito de uniao e amizade da equipe.

_ﬁ' rabeni :ﬁpdfambmﬂg&laa.
" empreend orismo e lideranga.

Equipe

engevita

more/2013

SR e N
Aﬂ"llﬂ:{f‘
F‘HE-‘”L'EF"" I
'-t'-.i'r: 4
s o ol




P

PALAVRA DO DIRETOR-PRESIDENTE

O ano de 2014 € muito importante
para nOS porgque comemoramos OS
primeiros 15 anos de uma trajetoria
de trabalho, realizacoes e esperanca.

Fundada em 1999, a Engevita nasceu a
partir de um sonho: construir melhor,
ou seja, oferecer servicos de excelén-
cia na execucao de obras de Engenha-
ria. Desde as primeiras construgoes
sempre tivemos nossa atencao vol-
tada para a qualidade, atributo que
conquistamos atraveés do trabalho de
pessoas — profissionais que integram
nossa valorosa equipe, que cresce e se
aprimora constantemente.

Os anos passaram e com muito traba-

lho e dedicacao a Engevita cresceu e
se tornou referéncia de qualidade no
setor. Assim nosso sonho de construir
melhor também cresceu, porque per-
cebemos que ao executar obras com
qualidade e atuar como uma empresa
cidada podemos tornar melhor a vida
das pessoas. Desta forma ao come-
morarmos nossos primeiros 15 anos
temos orgulho em dizer:

ENGEVITA - 15 ANOS CONSTRUIN-
DO UM MUNDO MELHOR

Agradecemos a todos que confiaram
em nos nestes primeiros anos. Temos
a certeza e a alegria de saber que vo-
cés estarao junto conosco nesta pro-

_ SATISFACAO COMPROVADA:
OPINIAO DE PARCEIROS E CLIENTES

missora jornada que continuaremos
rumo a um futuro melhor.

Abraco e boa leitura!
Lincoln Fedato

“Nossa parceria com a Engevita ja dura
mais de dez anos. Tanto nas obras,
como no escritorio, todos nos recebem
sempre muito bem, sao atenciosos,
educados e trabalham de forma ex-
tremamente organizada, o que facilita
qualquer negociacao. Essa parceria e
tao importante e duradoura, que me
considero verdadeiramente amigo de
todos que compoe a equipe Engevita’.

Luiz Kivel, proprietdrio da LIK Transportes.

“Conheci a Engevita por indicacao do
meu médico. Em uma consulta, realiza-
da em 2007, ele comentou que estava
finalizando sua casa, cuja obra nao ti-

nha dado dor de cabeca. Como cinco
anos antes eu havia coordenado a re-
forma do escritério onde trabalho e s6
tivemos dor de cabeca, nao acreditei na
assertiva dele. Ao que ele esclareceu:
problemas sempre havera em obras,
mas a diferenca da Engevita € que eles
nao transferem o problema para o pro-
prietario. E isso, de fato, foi confirmado
nas diversas obras que conflamos a eles:
problemas naturalmente ocorrem, mas
a Engevita nao se esquiva e busca solu-
ciona-los. E esse & um dos diferenciais,
o comprometimento com o resultado
final. Outra razao que nos levou a optar
pela Engevita foi o foco na qualidade e

a contratacao de equipe propria. Como

meu marido e eu também trabalha-
mMos na area da prestacao de servigos,
sabemos que assumir equipe propria é
realmente muito caro. Por outro lado,
sabemos que é uma das poucas formas
de se poder exigir e, portanto, conferir
qualidade ao cliente. E isso pesou mui-
to na nossa decisao: além da qualidade
garantida, a sequranca de termos nossa
obra regular. Meu marido e eu sempre
indicamos a Engevita a conhecidos,
continuamos a consulta-los e, em regra,
a contratd-los em todas as obras que
precisamos fazer, seja pessoalmente ou
profissionalmente. Acredito que isso €
um bom referencial de nossa satisfa¢ao”

Maria Inez Araujo de Abreu, cliente.
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e PORQUE MUDARVISUALMENTE A IDENTIDADE ENGEVITA?

Muitos de vocés cresceram junto conosco e, assim como nas, se orgulham de nossa historia.
E nesse tempo que passamos juntos, crescemos e evoluimos. Somos uma equipe maior, melhor
e mais forte, pois nos adaptamos a todo momento, adquirindo novas tecnologias e investindo na
formacao profissional. Valores como construir com qualidade, comprometimento com clientes e
parceiros, preocupacao com o bem-estar de todos e uniao de equipe permanecem, cada vez mais,
em nossos coragoes e atitudes. O que queremos, agora, € traduzir isso tudo para o publico de
maneira mais clara, objetiva e moderna. E por isso que estamos investindo nessa nova roupagem
para a marca Engevita.

Entenda a proposta

1. Escolhemos uma fonte que transmite a ideia
de precisao e eficiéncia, caracteristicas propri-
as da Engenharia;

/. Para torna-la exclusiva, fizemos alguns ajustes

que representam a esséncia da Engevita: soli-
dez da empresa e realizacao de obras de peso;

3. Mudamos ainda as cores: optamos pelo verde
e pelo cinza, em tons mais vivos e modernos,
para lembrar que além de construcoes soli-
das, nos preocupamos também com o meio
ambiente;

4. E o simbolo gque acompanha nossa marca
também ganhou cara nova: a linha acima do
nome agora € continua, comeca e termina
igual, assim como nossas obras, realizadas
com eficiéncia, organizacao e comprometi-

mento do come¢o ao fim; o A

[ ]
5. O resultado final ficou assim: e n g EVIta

E VOCE FAZ PARTE DESSA HISTORIA!
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€ HISTORIA DO COLABORADOR

Além de obras, historias de vida

Idalino dos Santos nasceu em 5ao
Jodo, no sudoeste do Parana. Em 1994,
mudou-se para Curitiba em busca de
melhores oportunidades. Por aqui, fez
de tudo um pouco: foi porteiro, profis-
sional auténomo, folguista e mestre
de obras. De construcao civil pouco
sabia quando comecou a trabalhar.
Aprendeu no fazer. O destino, no en-
tanto, lhe guardava uma surpresa que
mudaria para sempre sua trajetoria.
Quando passava por algumas dificul-
dades, sonhou com o avo ja falecido.
Este |he garantiu: em torno de um
més, encontraria um trabalho melhor.

Dito e feito. Por indicacao do arqui-
teto Renato Kossowski, com quem ja

havia trabalhado, Idalino encontrou
uma vaga de mestre de obras em
uma obra da Engevita. Logo foi efe-
tivado por competéncia e dedicacao.
Ha muito anos na equipe Engevita,
ldalino se aperfeicoou ainda mais nas
tarefas de mestre de obras. Dedica-se
constantemente para aprender no-
vas técnicas de construcao civil e or-
ganizacao do trabalho diario em um
canteiro. Hoje, coordena a execug¢ao
de um centro comercial de engenha-
ria sofisticada e complexa.

Por ali, o trabalho nao para. Cami-
nhoes descarregando, sobe e desce
de homens e materiais, orientacao da
mao de obra. Ele se diz realizado. Na

Construir respeitando o meio ambiente e o ser humano

Ver uma edificacao crescer em cada
detalhe, tijolo por tijolo, fruto de cal-
culos exatos e do trabalho artesanal,
chega a provocar uma emogao em
Joao Batista Corréa, 50 anos. Mes-
tre de obras por opcao e verdadeira
vocacao, exerce o oficio ha trés deca-
das. Para ele, a construcao € uma arte.
“Para vocé levantar uma obra precisa
haver o trabalho coordenado de toda
equipe, cada um precisa fazer sua par-
te com capricho. Nao tem como es-
conder, a obra no final fica com a cara
de quem a construiu, ela vai refletir a
perfeicao ou imperfeicao’, explica.

E foi justamente por se identificar com
os valores praticados pela Engevita,
que ele tem orgulho de ser funcio-
nario da empresa ha muitos anos. "A

B £

Engevita respeita muito o funcionario,
aqui a gente se sente amparado e a
qualidade do nosso servico € recom-
pensada. E uma empresa diferente do
que se vé por ai, 0 nosso diretor (Lin-
coln) acredita que o funcionario pre-
cisa estar bem para dar o seu melhor.
Tudo acontece na base da confianca’,
disse. Ha trés anos, Joao Batista esta a
frente da construcao de uma industria
de grande porte, na Cidade Industrial.

Além dos desafios da propria cons-
trucao, ele trabalha para que a obra
seja erqguida respeitando o meio
ambiente. “O mestre precisa estar
sempre vigilante para supervisionar
a equipe, inclusive os cuidados com
a natureza, pinheiros, areas de ma-
nancial proximo aos rios. Podemos

Engevita, encontrou entre colegas de
trabalho uma familia maior, onde ami-
zade, compreensao, valorizacao hu-
mana e profissional caminham juntas.
Entre vitorias pessoais ao lado de es-
posa e filha, a cada dia que passa, ele
vé seus sonhos se tornando realidade.

agredir o meio ambiente até se nao
darmos o destino correto aos restos
de alimentos das refeicoes dos fun-
cionarios. Aprendi muito ao longo da
minha vida, e gracas a Deus, continuo
aprendendo. Por isso sou muito feliz
com o que faco, ser mestre nao € so
ser respeitado e passar ensinamen-
tos, mas ter a capacidade de apren-
der sempre também”, acredita.



